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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
E.S.II-1 HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA
'ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
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72017 GRP - DRSP - SRSLCC - HLMP - D.G.
3 1 MAY 201

VISTO: MEMORANDO N° 014-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-SUBDG; INFORME N° 03-2017-GRP-SRSLCC-HLMP;
INFORME N° 043-2017-GRP-DSRSP-HLMP-UEI; INFORME N° 026-2017-HLMP-UPSSND; INFORME N° 009-
GRP-SRSLCC-HLMP-SCEH/PSIC; INFORME N° OO4-2017—GOB.REG.PIURA.DSRSLCC—HLMP—ODONT,’ INFORME
N? 036-2017-GRP-SRSLEC-HLMP-U.S: INFORME N° 49-2017-GRP-DRSP-HLMP/S.S; INFORME N° 164-
2017/GRP—DRSPVSRSLCC—S—HLMP—FARM; INFORME N° 056-2017—DSRSLCC-HLMP-ECO-TESORERIA, INFORME
N” 115-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UESA: OFICIO N° 020-2017-GRP-SRS “LCC"-HLMP-LAB.ANT.PAT; INFORME
N® 161-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-PEYD; INFORME N° 030-2017-GRP-SRS “LCC”-HLMP-RAYOS X; INFORME N°
107-2016-GRP-DRSP-HLMP-SERVICIOS GENERALES; INFORME N° 113-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-UESA;
INFORME N° 012-HNSM-AMEFR, INFORME N° 20-2017-GRP-SRS”LCC"-HLMP-BS; INFORME N° 022-2017-GRP-
SRS“LCC"-HLMP-LC; INFORME N° 05-2017-MED.FAMILIAR/HLMP; INFORME N° 131-2017-GOB.REG.P-DRSP-
HLMP-UEI/A.A; INFORME N° 116-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-SEN; INFORME N° 104-2017-GRP-SRSLCC-S-
HLMP-PP-PAITA; INFORME N° 21-2017-GRP-SRSLCC-S.HLMP-SGO-PAITA; INFORME N° 117-2017-GRP-
SRSLCC-HLMP-SEN; INFORME N° 05-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-ANEST.

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Administracidn de

;1\\ Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, el que

2\ establece la forma y procedimientos para cl pago de la remuneracion Compensatoria por Guardias

Hospitalarias; estableciendo el Articulo 9° que “Las Guardias Hospitalarias se programan unicamente bajo el
sistema de rotacion, entre el personal profesional y no profesional, integrante del Establecimiento

Asistencial y que constituye el equipo basico de Guardias.

Que, el Articulo 33° establece que el Director del Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de
Departamento o Unidad, seran responsables del reconocimiento de los pagos que se generan por la
programacion de Guardias. El Articulo 34° del Director o Jefe del Establecimiento de Salud, asume la

responsabilidad del incumplimiento de las normas establecidas, asi como de los resultados por falta de

control operativo.

Que, es proposito de la institucién contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia, eficacia vy

oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracién de los servicios publicos dentro del

"\ marco de la politica de transparencia y ética de la funcién publica.
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Que, con MEMORANDO MULTIPLE N° 10 — 2017 — GRP — SRSLCC — HLMP — SUBDG. El Subdirector del
Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita hace llegar los roles de programacion de Guardias

del mes de Mayo del 2017.

De cpnformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el ano
Fiscal 2017, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al Servicio del Estado, Decreto Supremo N°
223-2013-EF, que aprueba los montos de valorizacion principal priorizada por atencién primaria de salud y
por atencion especializada y por bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de la salud en
su Disposicion Complementaria Transitoria Unica, Resoluciéon Ministerial N° 573-92-SA/DM vy lo previsto en

el reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal,
Area de Personal, en uso de las facultades otorgadas por Resolucion Gerencial General Regional N° 027 -

2015/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 23 de Enero del 2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Programacion de Guardias Hospitalarias y Comunitarias correspondiente al mes de
Mayo del afio 2017, de los profesionales y Tecnicos de la salud de la Unidad Ejecutora 1117-Hospital

= Nuestra sefiora de Las Mercedes, por un total de 81,790.82 (OCHENTA Y UN MIL SETESCIENTOS NOVENTA

Y 82/100 soles) a fin de garantizar la continuidad de la atencion en los servicios sanitarios en el Hospital Las
Mercedes de Paita, que se detalla en el ANEXO | - PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL
MES DE MAYO DEL 2017 adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- El egreso que demande la presente resolucion se aplicara a la fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de las Mercedes, para el afio
fiscal 2017.

Articulo 3.- En cumplimiento al articulo 31 del decreto ley N ° 22404, la referida remuneracion figurara en
la planilla de Pagos.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en la web de la
institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




